
 

 
REPUBLIKA HRVATSKA 
UPRAVNI SUD U RIJECI 
        Erazma Barčića 5 

          URED PREDSJEDNIKA 
          Broj: 7-Su-11/2023-87 
          Rijeka, 11. travnja 2023. 
                   
                Na temelju čl. 52. i čl. 63. Zakona o državnim službenicima („Narodne 
novine“, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22, u nastavku teksta: ZDS), uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa i uprave Republike Hrvatske za 
raspisivanje javnog natječaja za prijam u državnu službu na neodređeno vrijeme, 
KLASA: 119-03/23-04/27, URBROJ: 514-08-03-04/03-23-06 od 14. veljače 2023, u 
postupku prijma u državnu službu pokrenutom po službenoj dužnosti, predsjednik 
Upravnog suda u Rijeci donosi 
 
 
 

R J E Š E NJ E 
 
 
             I. JELENA ŠKRBINA, sa srednjom stručnom spremom upravne struke, s 
jedanaest godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima i položenim državnim 
ispitom, izabire se u Upravni sud u Rijeci, Ured predsjednika Suda, na radno mjesto 
administrativna referentica, na neodređeno vrijeme. 
            II.  Imenovanoj se utvrđuje probni rad u trajanju od tri mjeseca.  
            III. Po izvršnosti ovog rješenja bit će doneseno rješenje o rasporedu, kojim će 
biti utvrđeni raspored na radno mjesto, dan početka rada, podaci o plaći te druga prava, 
obveze i odgovornosti. 
 
 

Obrazloženje 
 
1. Upravni sud u Rijeci raspisao je javni natječaj za prijam u državnu službu na 
radno mjesto administrativni referent na neodređeno vrijeme, Ured predsjednika Suda, 
jedan izvršitelja (m/ž), uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Javni natječaj objavljen je 
u „Narodnim novinama“, broj 26/23 od 3. ožujka 2023. te na internetskim stranicama 
Ministarstva pravosuđa i uprave i Upravnog suda u Rijeci, uz objavu obavijesti u 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje - Područnoj službi u Rijeci. Rok za podnošenje 
prijava na javni natječaj bio je osam dana od objave u „Narodnim novinama“. U javnom 
natječaju navedeno je da kandidati, pored općih uvjeta za prijam u državnu službu iz 
čl. 48. ZDS-a, moraju ispunjavati uvjete srednje stručne spreme upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke, ili gimnazija, te jedne godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima. Među uvjetima je naveden i položen državni ispit odgovarajuće razine, uz 
naznaku da u državnu službu može biti primljena i osoba bez tog ispita uz uvjete iz 
članka 56. ZDS-a.  
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2. Sukladno čl. 8. Uredbe raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi („Narodne novine“, broj 78/17 i 89/19), predsjednik Upravnog suda u 
Rijeci imenovao je Komisiju za provedbu javnog natječaja, koje je utvrdila listu 
kandidata koji su podnijeli pravodobne i uredne prijave na javni natječaj te koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja. Kandidatima koji nisu uvršteni na 
navedenu listu dostavljene su pisane obavijesti o razlozima neuvrštavanja. 
3. Komisija je kandidate s liste 17. ožujka 2023. objavom na web stranici Upravnog 
suda u Rijeci pozvala na testiranje, koje je održano 24. ožujka 2023. godine. Na pisanu 
provjeru znanja za navedeno radno mjesto administrativnog referenta pristupilo je 13 
(trinaest) kandidata, dok se za kandidate koji nisu pristupili testiranju smatra da su 
povukli prijavu na javni natječaj, te se više ne smatraju kandidatima.  
4. Rezultati pisanog testiranja, započetog u 08,30 sati, koje se sastojalo od 
provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prima (Sudski 
poslovnik), objavljeni su istog dana u 09,30 sati na e-Oglasnoj ploči sudova. Kandidati 
koji su ostvarili dovoljan broj bodova na provjeri znanja bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se prima (Sudski poslovnik), stekli su pravo na razgovor, te je 
pravo na pristup razgovoru (intervjuu) ostvarilo 11 (jedanaest) kandidata. Razgovor 
(intervjuu) s Komisijom održan je 24. ožujka 2023. s početkom u 11,00 sati. 
5. Razgovorom s kandidatima, Komisija je kroz pitanja utvrdila znanja, 
sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u 
državnoj službi te rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.   
6. Rezultati intervjua vrednovani su na sljedeći način: 10 bodova – Jelena Škrbina 
i P.H; 9 bodova – I.Đ, S.M.J. i S.P.; 8 bodova – D.D. i D.M.H.; 7 bodova – D.B., T.L. i 
B.P.S.; 6 bodova – J.B. 
7. Komisija je predsjedniku Suda dostavila izvješće o provedenom postupku 
javnog natječaja za prijam u državnu službu na neodređeno vrijeme, s rang-listom 
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.  
8. Kandidatkinja Jelena Škrbina je u postupku provjere znanja, sposobnosti, 
vještina i intervjuu ostvarila najbolji rezultat po ukupnom broju bodova – 19 bodova (od 
ukupno mogućih 20 bodova), što je kvalificira za izbor po predmetnome javnom 
natječaju. Osim toga, dosadašnje radno iskustvo u pravosudnim tijelima također 
ukazuje na njenu stručnost i kompetencije. 
9. Navedena kandidatkinja dostavila je Sudu uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja te je utvrđeno da kandidatkinja Jelena Škrbina ispunjava 
uvjete za izbor. 
10. Izbor kandidatkinje temelji se na odredbama čl. 50.a st. 1. i čl. 51. st. 2. ZDS-a. 
11. Nakon izbora kandidatkinje, a prije donošenja ovog rješenja, Sud je provjerio 
nepostojanje zapreka za prijam u državnu službu iz čl. 49. ZDS-a. 
12. Stoga je, sukladno odredbama čl. 52. i čl. 52.a ZDS-a, odlučeno kao u točki I. 
izreke rješenja. Uzevši u obzir da imenovana ima svojstvo državne službenice u ovome 
pravosudnom tijelu, doneseno je rješenje o izboru, a ne rješenje o prijmu u državnu 
službu. 
13. Točka II. izreke temelji se na odredbi čl. 53. st. 3. ZDS-a. 
14. Točka III. izreke temelji se na odredbi čl. 52. st. 4. ZDS-a.   
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15. Rješenje se dostavlja svim kandidatima u postupku javnom objavom na web-
stranici Upravnog suda u Rijeci i web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave te se 
dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne 
objave rješenja na web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.    
 
 
                                                                               
                                                                                 PREDSJEDNIK SUDA 
 
                         Antun Žagar, dipl. iur.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: 
           Protiv ovog rješenja kandidat koji je pristupio testiranju može izjaviti žalbu 
Odboru za državnu službu, u roku od 15 dana od dana dostave rješenja. Žalba se 
podnosi putem Upravnog suda u Rijeci, Erazma Barčića 5, 51000 Rijeka, neposredno 
ili putem pošte, a može se izjaviti i usmeno na zapisnik. 
  
 
 
 
Dostaviti: 
1) Ministarstvu pravosuđa i uprave, elektroničkim putem u PDF formatu radi objave 
rješenja na web-stranci, 
2) osobni očevidnik, ovdje,  
3) arhiva, ovdje.- 
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